
序号 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职要求

1 资金管理 2

1.负责账户管理、票据池、资金计划等系统建设及管理
体系搭建；
2.负责银行主数据管理、资金结算、资金排程、资金业
务统计分析等。

1.年龄35岁以内；
2.本科及以上学历；本科学历需具有注会或税务师资格；
3.具有较好的逻辑思维能力、沟通能力；
4.两年以上集团型企业资金管理经验，或大型集团资金信息化系统
实施经验。

2
财务数字化咨

询
1

1.负责财务数字化项目咨询体系搭建；
2.负责咨询项目的拓展、管理。

1.年龄35岁以内；
2.本科及以上学历；本科学历需具有注会或税务师资格；
3.具有较好的逻辑思维能力、沟通能力；
4.具备三年以上咨询项目经验，一年以上独立负责经验。

3
财务一体化咨

询
1

1.负责业财一体化项目咨询体系搭建；
2.负责咨询项目的拓展、管理。

1.年龄35岁以内；
2.本科及以上学历；本科学历需具有会计师或PMP证书；
3.具有较好的逻辑思维能力、沟通能力；
4.具备三年以上咨询或ERP实施项目经验，一年以上独立负责经验
。

4 报表管理 2

1.负责对账平台、合报、预算等系统建设及抵消模型优
化；
2.负责会计科目梳理、合报编制、系统使用问题解答；
3.负责财务管理报表分析，为客户定制化开发管理报表
产品。

1.年龄35岁以内；
2.本科及以上学历；本科学历需具有注会或税务师资格；
3.具有较好的逻辑思维能力、沟通能力；
4.具备两年以上合并报表工作经验，或大型集团合并报表项目实施
经验；
5.具有制造业工作经验的优先。

5 税务管理 1
1.负责申报、风险推送等税务系统建设及管理体系搭
建；
2.负责开票、申报、发票分析、税务政策咨询等。

1.年龄35岁以内；
2.本科及以上学历；本科学历需具有注会或税务师资格；
3.具有较好的逻辑思维能力、沟通能力；
4.两年以上集团型企业税务管理经验，或税务共享工作经验。


