开封某县城投公司
2023 年第二批社会招聘公告


开封某县城投公司成立于 2016 年 ，下辖 10 家子公司，资产总额约 80 亿元，资信评级为 AA。业务范围为对城乡基础设施项目进行投资、建设；对开发经营的城乡建设项目及基础设施的投资、建设、管理；保障性住房的投资建设；房地产开发、经营；对重大经营项目进行投资或参股等。
为加强公司治理能力和治理体系建设，引进高素质管理人 才及优秀员工，实现公司高质量发展，拟面向社会公开招聘相
关岗位人员。具体公告如下：
一、招聘原则
坚持公平公正、择优录取的原则，坚持德才兼备、 以德为
先的选人用人标准。
二、报名要求
（一）基本条件
1.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会
主义制度；
2.具有良好的政治素质和道德品行；
3.具有正常履行职责的身体条件和心理素质； 4.具有符合岗位要求的资格条件和工作能力；
5.具有本科及以上文化程度。
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（二）有下列情形之一的不得报名
1.正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查审查的；
2.曾被开除公职、 曾有刑事犯罪记录的；
3.尚未解除党纪、政纪处分的；
4.法律、法规规定不得聘任的其他情形。

三、招聘计划
根据公司业务发展和工作需要，现面向社会公开招聘第二批工作人员共计 2 人。 岗位职责与任职条件详见附件 1《开封某县城投公司2023 年第二批社会招聘岗位一览表》：
	序号
	岗位名称
	[bookmark: _GoBack]招聘人数
	备注

	1
	董事会秘书
	1
	

	2
	法务
	1
	



四、招聘程序
招聘流程按以下环节进行：公告发布 → 网上报名 →资格审
查 →面试评估 →背景调查 →体检 →公示 →聘用签约。
五、报名方式
（一）报名起止日期：2023年8月23日-2023年8月31日17:00 
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（ 二）报名网址：黄河人才网（www.huanghehr.com）搜索 “开封某县城投公司”在相应岗位投递简历，此网站为本次招聘唯一官方招聘渠道；
（三）每人只能申报一个岗位，根据报名条件和岗位职责，
按照人岗相适原则进行资格审查，确定参加面试人选。
六、其他事项
（ 一）经资格审查符合条件的应聘人员，将以短信形式另行通知面试安排，请确保通讯畅通，资格审查未通过者不再另行通知；
（ 二）资格审查贯穿于整个招聘流程中，应聘者应对提交材
料的真实性负责，一经发现虚假行为，即刻取消录取资格；
（三）用人单位有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，
调整个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权；
（四）本次招聘全权委托河南汇融国际猎头有限公司作为第
三方机构具体实施。
七、联系方式
联 系 人：葛老师 0371-80961049
工作时间：工作日 9:00-12:00,14:30-18:00
附件 1：《开封某县城投公司 2023 年第二批社会招聘岗位一览表》
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